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دستورالعمل اجرایي محاسبه و پرداخت حق التدریس مدرسان و اعضاي هیأت علمي دانشگاه سیستان و بلوچستان 

با توجه به ضرورت وجود شیوه نامه ای منسجم که در برگیرنده آیین نامه ها و مصوبات وزارت عتف، هیئت امنا و هیئت رئیسه و شورای آموزشی 

دانشگاه سیستان و بلوچستان مربوط به چگونگی محاسبه و پرداخت حق التدریس اساتید و مدرسان دانشگاه سیستان و بلوچستان باشد این مجموعه 

طراحی و تنظیم گردیده است.

کلیه مصوبات موجود تا تاریخ ارائه نسخه جدید این دستورالعمل، قطعي و اجرایي است؛ و اگر مصوبه ملغي شده و یا تغییر یافته باشد 

در ویراست جدید مصوبه ملغي شده حذف و مصوبه تغییر یافته جایگزین خواهد شد.

بخش ١: معادل سازي فعالیت هاي آموزشي 

ساعات موظفی حضور فیزیکی اعضای هیئت علمی تمام وقت دانشگاه مطابق با ماده ٢١ آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی  :١-١

۴۰ ساعت در هفته می باشد که می بایست در طول روزهای کاری هفته توزیع گردد.

واحد معادل آموزشی که در این شیوه نامه واحد معادل نامیده می شود به خدمتی اطلاق می شود که ارزش آموزشی آن معادل  :١-٢

واحدهای تدریس موظف دانشگاهی باشد.

شانزده (١٦) ساعت تدریس نظری،  معادل یک واحد می باشد. :١-٣

حداقل نصف واحد های موظف برای مرتبه های استادیار و بالا در واحدهای نظری است.  :١-٤

واحد موظف تدریس اعضای هیئت علمی موسسات آموزش عالی بدون پست مدیریتی ستاره دار به استناد اصلاح بند ١ ماده ٢٣  :١-٥

آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اطلاعات (مصوب 

١۴۰٣) به شرح جدول زیر و همچنین بر اساس میزان واحد موظف تدریس سمت های اجرایی تعیین می گردد که شرط لازم برای 

اخذ پایه سالیانه می باشد. 

تعداد واحد موظف تدریس  مرتبه علمي ردیف

١٣ مربی آموزشیار ١

١٢ مربی آموزشی ٢

١٠ استادیار آموزشی ٣

٩ دانشیار آموزشی ۴

٨ استاد آموزشی ٥
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عضو هیئت علمی مکلف است برای تکمیل واحد موظف خود با همکاری اعضای گروه برنامه ریزی و پیگیری لازم را به عمل آورد  :١-٦

و حق التدریس زمانی به عضو تعلق می گیرد که کسر واحد موظف نیمسال های گذشته در دوره های روزانه جبران شده و مازاد 

بر جبران کسری قابل پرداخت خواهد بود. معاونت آموزشی دانشگاه موظف است در پایان هر نیمسال تعداد واحدهای موظف انجام 

نشده عضو هیئت علمی را به ایشان اعلام نماید. لازم به ذکر است دروس ارائه شده در پردیس های خودگردان دانشگاه (چابهار و 

زاهدان) و همچنین مرکز آموزش های مجازی دانشگاه نمی تواند به عنوان واحد موظف تدریس استاد محسوب گردد. لذا عضو 

هیات علمی می بایست تعداد واحد موظف تدریس خود را در گروه آموزشی مربوطه ارائه نماید.

پرداخت حق التدریس به اعضای هیات علمی دانشگاه فقط در ازای ساعات تدریس مازاد بر ساعت موظف قانونی تدریس آنان در  :١-٧

هفته مجاز خواهد بود. 

در صورت عدم اخذ تعداد واحد موظف، عضو هیات علمی در نیمسال بعدی امکان تدریس در مرکز آموزش های مجازی و پردیس  :١-٨

های خودگردان دانشگاه (چابهار و زاهدان) و بین الملل را نخواهد داشت.

سقف کل حق التدریس (شامل واحدهای آموزشی و پژوهشی (پارسا) در دانشگاه سیستان و بلوچستان، پردیس بین المللی زاهدان،  :١-٩

مرکز آموزش های مجازی و پردیس بین المللی چابهار در صورتی که کلاس های آن ها در زاهدان تشکیل گردد) مازاد بر موظفی 

عضو در هر نیمسال ٣۰ واحد معادل می باشد. لازم به ذکر است سقف حق التدریس واحد های آموزشی ١٢ واحد معادل است؛ و 

واحدهای آموزشی مازاد بر ١٢ واحد، به هیچ وجه نمی توانند جایگزین واحد پژوهشی جهت تکمیل سقف حق التدریس عضو هیئت 

علمی گردد. 

حداکثر تا سقف ٩ واحد (به شرح ذیل)، امکان ثبت فعالیت های آموزشی و کارآموزی و رعایت موارد زیر در ابلاغ تدریس دوره  :١-١٠

تابستان وجود دارد:

١-١٠-١ سقف ثبت فعالیت های آموزشی در دوره تابستان (شامل دروس معرفی به استاد نیز می گردد)، حداکثر تا ٦ واحد.

١-١٠-٢ سقف ثبت کارآموزی، کارورزی در دوره تابستان، حداکثر تا ۴ واحد

١-١٠-٣ پرداخت حق التدریس مجموع فعالیت های آموزشی انجام شده و یا منتقل شده استاد به نیمسال تابستان، نمی تواند بیش از ٩ 

واحد معادل باشد.

پرداخت حق التدریس مازاد بر ١٢ واحد معادل آموزشی در هر نیمسال، صرفا برای اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان و  ١-١٠-٤

بلوچستان فقط در دوره تابستان همان سال تحصیلی مشروط بر رعایت بند (١-١۰) بلامانع می باشد. لازم به ذکر است واحدهای 

مازاد نیمسال اول قابل انتقال به نیمسال دوم نمی باشد و همچنین جایگزین کسری موظفی نیمسال دوم هم نمی گردد. 

حق التدریس پژوهشی دانشجویان بین الملل (پایان نامه و رساله) مشروط بر رعایت بند ((١-١۰) می تواند تا سقف ٩ واحد در  ١-١٠-٥

دوره تابستان پرداخت گردد.

نكته: پارساها شامل: پایان نامه کارشناسی ارشد و رساله دکترا در قالب واحدهای پژوهشی؛ و سمینار و پروژه کارشناسی در قالب 

واحدهای آموزشی حساب می شود. 
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سقف حق التدریس برای اساتید مدعو  و اساتید بازنشسته در هر نیمسال ١٢ واحد درس نظری و پارساها یا معادل آن ها می باشد.  :١-١١

بر اساس مصوبه شماره ۴۰٣٢/٣۰۰/١١٧٦١ شورای آموزشی دانشگاه مدرسان مدعو موظف هستند، این تعداد واحد درسی را در 

طول هفته توزیع نمایند. 

اعضای هیئت علمی در صورت بهره مندی از ماده ٢٨ آئین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاه ها (بجز بند ز)، و همچنین  :١-١٢

اعضای هیئت علمی که به دلیل ازکارافتادگی بازنشسته گردیده اند مجاز به اخذ مجاز به اخذ واحد آموزشی و پژوهشی به صورت 

حق التدریس نمی باشد.

ارائه درس یا همکاری در پارساها توسط اساتید مدعو پس از تائید صلاحیت علمی نامبرده در گروه آموزشی و با ارسال مصوبه  :١-١٣

شورای گروه آموزشی و دانشکده و با تائید معاون آموزشی دانشگاه و حراست امکانپذیر می باشد.

مدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آئین نامه اعضای غیر هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی،  :١-١٤

پژوهشی و فناوری می باشند، صرفا در ساعات غیرموظف مجاز به ارائه درس می باشند.

حق التدریس اعضای غیرهیئت علمی دانشگاه که با رعایت بند ١-١٥ در خارج از ساعت اداری در دانشگاه سیستان و بلوچستان به  :١-١٥

تدریس می پردازند فارغ از اضافه کاری که بابت امور دیگر برای ایشان در نظر گرفته می شود قابل پرداخت است.

کارشناسان دانشگاه با رعایت بند ١-١٥، حداکثر ٦ واحد درسی بعنوان حق التدریس در خارج از ساعت اداری می توانند تدریس  :١-١٦

نمایند.

واحدهای حق التدریس اعم از آموزشی و پژوهشی برای اعضای هیئت علمی قابل ذخیره و پرداخت نمی باشد. (با در نظر گرفتن  :١-١٧

بند ١-١۰)

بر اساس ماده ۴٥ آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  :١-١٨

اطلاعات (مصوب ١۴۰٣)، عضو هیئت علمی که در طول یک سال موفق به دریافت یک پایه استحقاقی نشده باشد سقف تعداد 

واحد حق التدریس یا ساعت حق التحقیق وى حسب مورد براى سال اول (دو نیمسال و دوره تابستان) نصف و برای سال هاى دوم 

و سوم حذف خواهد شد. بدیهی است پس از دریافت پایه استحقاقی حق التدریس استاد بر اساس آئین نامه پرداخت می گردد.

امکان ارائه درس نظری و فعالیت آموزشی عضو در در فرصت مطالعاتی داخل و یا خارج وجود ندارد. دریافت حق التدریس پارساها  :١-١٩

در دوره فرصت مطالعاتی تا سقف مصوب قانونی بلامانع است. 

عضو هیئت علمی مامور به صنعت تمام وقت، فعالیت آموزشی ندارد و تنها در راهنمایی و مشاوره دانشجویان فعالیت می کند. در  :١-٢٠

دوره نیمه وقت، تعداد واحد موظف هیئت علمی مامور به صنعت به نصف کاهش می یابد.

١-٢١: واحد موظف تدریس کارشناسان آموزشی (کارگاهی و آزمایشگاهی) ١٦ ساعت معادل نظری یا ٢۴ ساعت عملی تعیین گردیده 

است. حضور ۴۴ ساعت در هفته در ساعت ساعات اداری برای کارشناسان آموزشی الزامی می باشد؛ و موظف هستند حضور خویش 

را به ثبت برساند. دروس ارائه شده توسط کارشناسان آموزشی باید به صورت مستقل باشد و برای کارشناس مربوطه قرارداد 
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مشخصی به نام ایشان صادر می گردد. کارشناسان در ساعات اداری خارج از ساعت تدریس موظف هستند در آزمایشگاه هایی که 

مسئولیت آنها را بر عهده دارند حضور داشته و خدمات آموزشی و پژوهشی لازم را ارائه دهند.

پرداخت حق التدریس واحدهای مازاد بر موظف به افراد فوق الذکر منوط به موافقت گروه آموزشی و تدریس در خارج از ساعت  ١-٢١-١

اداری می باشد. 

نحوه محاسبه "واحدهای معادل" دروس مختلف به صورت زیر می باشد: :١-٢٢

یک واحد نظری معادل تشکیل ١٦ ساعت کلاس به ازای هر یک واحد دروس محاسبه می گردد. •

واحد معادل نظری یک درس یک واحدی کارگاهي و آزمایشگاهي که بر طبق مصوبات شورای عالی برنامه ریزی باید در  •

طول ترم و طبق ساعات مصوب صورت می پذیرد به شرح جدول زیر می باشد:

میزان واحد معادل حق التدریس تعداد ساعت ردیف

١/۰۰ واحد ٢۴ ساعت ١

١/٣۰ واحد ٣٦ ساعت ٢

١/٦۰ واحد ۴٨ ساعت ٣

٢/۰۰ واحد ٦۴ ساعت ۴

واحد معادل برای هر درس کارگاهی و آزمایشگاه (خارج از جدول فوق و بیش از یک واحد در برنامه درسی مصوب)، و بخش  ١-٢٢-١

عملی دروس در مقطع کارشناسی، برابر چهار سوم (١/٣٣) واحد عملی آن درس محسوب خواهد شد.

واحد معادل درس سمینار کارشناسی برابر یک سوم واحد معادل پروژه موضوع این ماده محسوب می گردد و حداکثر ٣ واحد  ١-٢٢-٢
قابل احتساب است.

واحد معادل دروس معرفی به استاد برای هر دانشجو به ازای هر درس یک دهم اعمال و محاسبه می شود و سقف تعداد دانشجو  ١-٢٢-٣
برای هر استاد در هر نیمسال ١۰ نفراست.

واحد معادل پروژه تخصصی مقطع کارشناسی از رابطه زیر حساب می شود: ١-٢٢-٤

بدین ترتیب مثلا برای پروژه های دو واحدی ۰/٥، پروژه های سه واحدی ۰/٧٥ واحد و به ازای پروژه های چهار واحدی ١/۰۰ واحد به 

ازای هر دانشجو محاسبه می شود.
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تدریس درس تئوری مربوط به پروژه (در صورت داشتن) و سرپرستی پروژه به طور توام باید توسط عضو هیئت علمی در یک  ١-٢٢-٥

نیمسال انجام پذیرد.

گروه آموزشی مکلف است پروژه های کارشناسی را بین اعضا به صورت عادلانه تقسیم نماید. ١-٢٢-٦

درس تمرین پژوهش مشابه پروژه های کارشناسی است. ١-٢٢-٧

اگر پروژه و یا پایان نامه توسط بیش از یک نفر سرپرستی شوند تمام واحد معادل فوق بر تعداد مدرسین تقسیم می شود. ١-٢٢-٨

واحد معادل دروس کارآموزی و کارورزی (در همه رشته های مهندسی، علوم پایه، علوم انسانی، علوم اجتماعی و ...)، عملیات  ١-٢٢-٩

صحرایی، عملیات زراعی و اردوی نقشه برداری، در همه مقاطع از رابطه زیر محاسبه میشود.

دروس نظری و کارآموزی که براساس سرفصل مصوب وزارت به صورت صفر واحدی ارائه می گردد از لحاظ حق التدریس  ١-٢٢-١٠

مشابه معادل درس یک واحدی آن در نظر گرفته می شود.

١-٢٢-١١واحد معادل دروس عملیات صحرایی در صورتی منظور می گردد که عضو هیئت علمی به طور کامل و در طول درس به ازای هر 

واحد حداقل ٥١ ساعت در هر نیمسال تحصیلی در محل عملیات حضور داشته باشد.

تبصره ١: سرپرستی کارآموزی و کارورزی و اظهار نظر در مورد گزارش های مربوطه جزء خدمت موظف هفتگی و قابل قبول عضو هیئت 

علمی است و دانشکده ها موظف هستند امور مربوط را به نحو احسن بین اعضای هیئت علمی تقسیم نمایند.

تبصره ٢: دروس پروژه تخصصی نهایی کارشناسی، طرح نهایی، کارآموزی، کارورزی فقط توسط اعضای هیات علمی قابل ارائه خواهد بود.

ارائه دروس تخصصی به طور متوالی و در هر نیمسال، بدون اخذ مجوز از معاونت آموزشی دانشگاه ممنوع می باشد.  ١-٢٢-١٢

حد نصاب تعداد دانشجویان در دوره کارشناسی و در دروس اختصاصی، اصلی، پایه ١۰ نفر، در دروس عمومی ١٥ نفر و در  ١-٢٢-١٣

دروس عملی ٧ نفر می باشد.

درمقطع کارشناسی درصورتی که تعداد دانشجوی ورودی یک رشته کمتر از کف کلاس باشد، با تایید شورای آموزشی  ١-٢٢-١٤

دانشگاه، تعداد ورودی مذکور،کف کلاس محسوب میشود.

تبصره ١: ملاک تعداد دانشجو، تعداد دانشجویان کلاس بعد از حذف و اضافه می باشد. از آنجایی که دروس تخصصی به صورت متناوب 

(یک نیمسال در میان) و به عبارتی یک بار در سال ارائه می گردد لذا پرداخت حق التدریس برای این دروس با تعداد حداقل ٥ دانشجو 

بلامانع می باشد.  

برای عضو هیات علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان که از زاهدان به دانشکده صنعت و معدن خاش به تمایل خود اعزام  ١-٢٢-١٥

گردد ضریب ٢ به عنوان مسافت دوری راه، با رعایت بند ((١-١۰) در نظر گرفته می شود.
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سقف دروس عمومی ٥٥ نفر می باشد. سقف دروس معارف ٣٥ نفر بوده و در صورت موافقت گروه معارف اسلامی با افزایش  ١-٢٢-١٦

ظرفیت دانشجو، تا سقف ٥٥ نفر شامل ضریب افزایشی نمی گردد.

اعمال ضریب افزایش تعداد دانشجو برای دروس مختلف مطابق جداول زیر می باشد: ١-٢٢-١٧

دروس پایه مقطع کارشناسي

تعداد ضریب واحد معادل
١۰-۴٩ ١

٥۰-٦٥ ١/٢

٧٥-٦٦ ١/۴

٧٦ و بیشتر ١/٥

دروس اصلي و تخصصي مقطع کارشناسي

تعداد ضریب واحد معادل
١۰-٣٩ ١

۴۰-٥۰ ١/١٥

٦-٥١۰ ١/٣۰

٦٥-٦١ ١/۴٥

٦٦ و بیشتر ١/٥۰

دروس عمومي مقطع کارشناسي

تعداد ضریب واحد معادل

٥٥-١٥ ١

٦٥-٥٦ ١/٢

٧٥-٦٦ ١/۴

حد نصاب تعداد دانشجویان در کلاس در مقطع کارشناسی ارشد برای کلیه ورودی ها ۴ نفر و در مقطع دکتری دو نفر می  ١-٢٢-١٨

باشد و به نسبت کاهش تعداد دانشجو از واحد معادل درس کاسته خواهد شد.
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در صورتی که کلاس به صورت مشترک برای دانشجویان ارشد و دکتری برگزار شود هر دانشجوی دکتری معادل دو  ١-٢٢-١٩

دانشجوی ارشد محسوب می شود؛ و مبنای تشکیل کلاس حد نصاب ۴ دانشجوی ارشد است. در صورتی که دانشجوی دکتری 

درسی را به صورت جبرانی همراه با دانشجویان کارشناسی ارشد اخذ کرده باشند مشمول این تبصره نیست.

برای تعیین واحد معادل در دوره های کارشناسی ارشد و دکتری برای تدریس بار اول و تدریس مکرر ضریب ١/٥ منظور  ١-٢٢-٢٠

خواهد شد. بنابراین محاسبه واحدهای معادل این دو مقطع به صورت زیر می باشد:

تعداد واحد درس * ١/٥ واحد معادل دروس کارشناسي ارشد با حداقل ٤ دانشجو

تعداد واحد درس * ١/٥ واحد معادل دروس دکتری با حداقل ٢ دانشجو

1.5 ∗ تعداد دانشجو 
4 ∗ تعداد واحد درس واحد معادل دروس کارشناسي ارشد با کمتر از ٤ دانشجو

1.5 ∗  
1
2 ∗ تعداد واحد درس واحد معادل دروس دکتری با ١ دانشجو

ضریب افزایشی تعداد دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد مطابق جداول زیر می باشد: ١-٢٢-٢١

تعداد ضریب واحد معادل

٢-١۰ ١

٢١ ١/۰٥

٢٢ ١/١

٢٣ ١/١٥

٢۴ ١/٢

٢٥ و بیشتر ١/٢٥

با توجه به اینکه در دروسی که به صورت خودخوان در مقطع کارشناسی دانشگاه سیستان و بلوچستان ارائه می گردد  ١-٢٢-٢٢

استاد درس موظف است در طول نیمسال، دست کم ١٢، ٩ و ٦ جلسه را برای دروس ۴، ٣ و ٢ واحدی به صورت حضوری برگزار 
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نماید لذا احتساب واحد معادل دروس خودخوان به شرح زیر به صورت کسر از موظفی استاد بلامانع می باشد. همچنین پرداخت 

حق التدریس واحد معادل برای دروس خودخوان به صورت زیر محاسبه میشود:

واحد معادل تعداد دانشجو مقطع

۴۰% واحد معادل درس ٥ – ١ نفر ١

٥۰ % واحد معادل درس ١۰ – ٦ نفر
کارشناسی

٢

تبصره ١: در صورتی که به دلیل موجه برای دروس خودخوان کلاس آموزشی برگزار نگردد واحد معادل آن بر اساس واحد معادل دروس 

معرفی به استاد و برای هر دانشجو به ازای هر درس یک دهم اعمال محاسبه می شود.

سقف دروس مهارتی، اشتغال پذیری (بجز کارآموزی و پروژه) ٣۰ نفر بوده و واحد معادل این دروس با ضریب ١/٥ محاسبه  ١-٢٢-٢٣

می شود.
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بخش ٢: معادل سازي فعالیت هاي پژوهشي

٢-١: واحد معادل راهنمایی پارساهای تحصیلات تکمیلی مساوی واحد پروژه یا پایان نامه می باشد. بدین ترتیب برای پایان نامه های ۴ 

و ٦ واحدی در دوره کارشناسی ارشد، واحد معادل به ترتیب ۴ و ٦ واحد می باشد.  برای رساله های ١٨ و ٢۴ واحدی دوره های 

دکتری ، واحد معادل به ترتیب ١٨ و ٢۴ واحد می باشد.

 تبصره: برای یک پایان نامه کارشناسی ارشد بیش از ٦ واحد و برای رساله های دوره های دکتری تخصصی بیش از  ٢۴ واحد در کل 
دوره دکتری قابل احتساب نمی باشد.

پذیرش دانشجوی دکتری توسط اعضای هیات علمی دانشگاه در شرف بازنشستگی در دو سال آخر خدمت باید بصورت  :٢-٢

مشترک با یک عضو هیات علمی دانشگاه صورت پذیرد. ملاک تاریخ بازنشستگی بر اساس استعلام معاونت آموزشی از معاونت اداری 

مالی دانشگاه می باشد.

پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد توسط اعضای هیات علمی دانشگاه در شرف بازنشستگی در سال آخر خدمت باید  :٢-٣

بصورت مشترک با یک عضو هیات علمی دانشگاه صورت پذیرد. ملاک تاریخ بازنشستگی براساس استعلام معاونت آموزشی از معاونت 

اداری مالی دانشگاه می باشد.

واحد معادل برای هر عضو هیئت علمی به عنوان مشاور رساله دکتری و یا پایان نامه کارشناسی ارشد با توجه به میزان  :٢-٤

مشارکت وی حداکثر یک ششم واحد معادل مربوط به راهنمای (استاد راهنما) آن رساله و حداقل ۰/٥ واحد خواهد بود. (برای هر 

پایان نامه کارشناسی ارشد ناپیوسته یک نفر استاد مشاور و برای هر رساله دکترای تخصصی دو نفر استاد مشاور می تواند منظور 

گردد.)

٢-٥: نحوه اخذ واحدهای معادل راهنمای دروس پایان نامه کارشناسی ارشد و رساله دکتری به صورت زیر می باشد:

٢-٥-١واحد پایان نامه کارشناسی ارشد هر دانشجو، از زمان تصویب پیشنهاده در گروه آموزشی و تا سنوات مجاز به ادامه تحصیل 

دانشجو، در ابلاغ تدریس اعضای هیات علمی قابل ثبت خواهد بود. توزیع واحد معادل پایان نامه کارشناسی ارشد هر دانشجو 

برای پرداخت حق التدریس، می تواند در یک نیمسال و ١۰۰ درصد ارزش واحد معادل پایان نامه؛ و یا در دو نیمسال و ٥۰ درصد 

ارزش واحد معادل پایان نامه باشد. پرداخت حق التدریس در انتهای هر نیمسال و متناسب با واحد معادل ثبت شده در همان 

نیمسال صورت می پذیرد. در صورت دفاع دانشجو از پایان نامه، امکان پرداخت درصد پرداخت نشده پایان نامه به استاد در 

نیمسال های پس از دفاع (حتی تابستان) به هیچ وجه امکان پذیر نمی باشد.

تبصره: نحوه توزیع واحد پایان نامه در ابلاغ تدریس نیمسال های مختلف با رعایت ماده فوق به اختیار عضو هیات علمی می باشد منوط 

به اینکه منجر به افزایش سنوات دانشجو و تاخیر در برگزاری جلسه دفاع دانشجو نگردد. 
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واحد رساله دکتری هر دانشجو پس از پس از گذراندن آزمون جامع و تصویب قطعی پیشنهاده و با انتخاب واحد درس  ٢-٥-٢
رساله (یا ادامه دار) تا سنوات مجاز به ادامه تحصیل دانشجو (در صورت فعال بودن دانشجو)، در ابلاغ تدریس اعضای هیات علمی 
قابل ثبت خواهد بود. توزیع واحد معادل رساله در هر نیمسال (درصد پیشرفت رساله) برای رساله های ٢۴ و ٢۰ واحدی ٢٥ 
درصد کل ارزش واحد معادل رساله ؛ و برای رساله های ١٨ واحدی ٣٣ درصد کل ارزش واحد معادل رساله می باشد (تعداد 
واحدهای پرداختی در هر نیمسال از 6 واحد تجاوز نکند). در صورتی که دانشجو (مشروط بر ارائه مستندات مورد نیاز) پیش از 
موعد مقرر و قبل از اخذ ١۰۰ درصد واحد رساله موفق به دفاع گردد، پرداخت حق الزحمه به میزان کل درصد واحد معادل 
باقیمانده رساله در نیمسال دفاع از رساله تحقق خواهد یافت. لازم به ذکر است امکان پرداخت درصد پرداخت نشده رساله به 

استاد در نیمسال های پس از دفاع (حتی تابستان) به هیچ وجه امکان پذیر نمی باشد.
درج واحد سمینار تخصصی دانشجویان کارشناسی ارشد (جز واحدهای پژوهشی محسوب می گردد) در ابلاغ تدریس اساتید، فقط  :٢-٦

در همان نیمسال اخذ واحد سمینار (توسط دانشجو)، مجاز بوده و امکان ثبت آن در نیمسال های بعدی میسر نمی باشد.

واحد معادل درس سمینار در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته برابر یک ششم واحد درس سمینار و حداکثر ٢ واحد محسوب  ٢-٦-١

می گردد مشروط بر اینکه موضوعات ارائه شده همانند نباشند. با این شرایط واحد معادل درس برای هر دانشجو برای سمینار 

های دو واحدی ۰/٣٢ منظور می گردد.

سمینار کارشناسی ارشد گروه های آموزشی که به صورت کلاس درس ارائه و مدرس به تدریس درس می پردازد جزو دروس  ٢-٦-٢

آموزشی محسوب و مطابق دروس نظری عمل می گردد.

میزان حق الزحمه داوری پایان نامه ها و نحوه پرداخت آن به شرح زیر می باشد: :٢-٧

واحد معادل نوع فعالیت ردیف

٠/٤٤٤ داوری پایان نامه کارشناسی ارشد برای هر داور ١

٠/٧٧٨ داوری رساله دکتری برای هر داور ٢

٠/٢٢٢ نماینده تحصیلات تکمیلی رساله دکتری ٣

٠/١٦٧ نماینده تحصیلات تکمیلی پایان نامه کارشناسی ارشد ٤

حداکثر تعداد داوری و نظارت در جلسات دفاع دانشجو برای هر عضو هیات علمی با دارا بودن شرایط و ضوابط آئین نامه اجرایی  :٢-٨

دوره، ٥ نفر در هر نیمسال است که در صورت تکمیل ظرفیت اساتید گروه و دانشکده با نظر شورای آموزشی قابل افزایش خواهد بود. 

لازم به ذکر است که هر گروه آموزشی و دانشکده بایستی از ظرفیت کلیه اعضای هیات علمی در تعیین داوری استفاده نموده به طوری 

که حداقل تعداد داوری و نظارت هر عضو هیات علمی ٢ نفر در هر نیمسال است.  

حق الزحمه داور خارجی مدعو از داخل استان سیستان و بلوچستان، مطابق داور داخلی پرداخت می شود. پرداخت حق الزحمه  :٢-٩

داور خارجی مدعو از خارج از استان، در صورتی که قبلا گروه آموزشی مربوطه، تائیدیه های لازم دانشکده را اخذ نموده باشد امکان 

پذیر است. 
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بخش ٣: معادل سازي فعالیت هاي اجرایي

میزان واحد موظف تدریس عضو عهده دار سایر پست/ سمت های مدیریتی بر طبق مفاد ماده ٢٥ و ٢٦ آیین نامه استخدامی اعضای  :٣-١

هیئت علمی و تبصره های زیر ان ها از مصوبه چهارم صورتجلسه چهارمین نشست عادی از دوره هشتم هیئت امنای دانشگاه سیستان 

و بلوچستان و موسسات عضو مورخ ١۴۰٣/۰۴/١٧ و تائید وزیر محترم وقت عتف به شماره ١٥/١۰٢٥٩٨ مورخ ١۴۰٣/۰۴/٣۰، بر اساس 

جدول ذیل تعیین مى شود. در صورت دارا بودن چند سمت مدیریتي، پست دارای کمترین واحد موظف منظور خواهد شد.

واحد موظف  پست/سمت مدیریتي ردیف

٠ عضو هیئت علمی عهده دار سمت های مدیریت سیاسی، معاون وزیر، مشاوران وزیر همتراز معاون وزیر ١

١ رئیس دانشگاه و رئیس پارک علم و فناوری استان ٢

٢ معاونان دانشگاه، سایر مشاوران وزیر ٣

٣

مدیر امور آموزشی، مدیر تحصیلات تکمیلی، مدیر مالی، مدیر امور اداری، مدیر طرح و برنامه، مدیر پژوهش، 

مدیر حراست، معاون پارک علم و فناوری استان، مشاور رئیس دانشگاه و دبیر هیئت رئیسه دانشگاه، مدیر 

فناوری اطلاعات، مدیر دانشجویی، مدیر تربیت بدنی، مدیر فرهنگی، مدیر طرح های عمرانی، مدیر پردیس علم و 

فناوری، مدیر حوزه ریاست و روابط عمومی، مدیر امور بین الملل، رئیس دانشگاه علمی و کاربردی

٤

٤

مدیر آموزش های آزاد، مدیر مجتمع آموزشی، رئیس دفتر نهاد استانی، مشاوران رئیس دانشگاه، مدیر حراست 

پارک علم و فناوری، رئیس پژوهشکده ها، رئیس دبیرخانه هیات ممیزه، و هیات امنا، گروه های ستادی (شاهد و 

ایثارگر، استعدادهای درخشان و برنامه ریزی آموزشی)، مدیر آزمایشگاه مرکزی، مدیر مرکز بهداشت و مشاوره، 

مدیر نظارت و ارزیابی، مرکز رشد واحدهای فناور، مدیر اجتماعی، مدیر حقوقی

٥

معاون آموزشي دانشكده محل خدمت مدیر آموزش های الکترونیکی ٦

٥ رئیس دفتر نهاد دانشگاهی، دبیر هیات اجرایی جذب؛ مدیر دفتر تهران، مراکز پژوهشی (گیاهان دارویی) ٧

معادل مدیر گروه آموزشي 
محل خدمت

مدیر استانی هم اندیشی نخبگان استانی، مدیر هم اندیشی نخبگان دانشگاهی، رئیس دفتر 
تحقیق استان، مرکز کرسی های نظریه پردازی نقد و مناظره، دبیر کمیته مسکن اساتید

٨

٤ ٣ ٢ رئیس بنیاد نخبگان با مرتبه های استاد، دانشیار، استادیار ٩

میزان واحد موظف تدریس پست/ سمت های مدیریتی در دانشکده ها بر اساس جدول ذیل تعیین مى شود: :٣-٢
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ندارد
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واحد موظف  مدیر گروه آموزشي واحد موظف  سمت دانشكده ردیف

٥ مهندسی کامپیوتر

٦ مهندسی برق (مخابرات)
٣ رئیس

٥ مهندسی برق (الکترونیک)
٦ مهندسی فناوری اطلاعات

٤ معاون آموزشی

دانشکده مهندسی برق 

و کامپیوتر
١

٥ مهندسی شیمی
٦ مهندسی صنایع

٣ رئیس

٥ مهندسی عمران
٦ مهندسی معدن

٤ معاون آموزشی

٥ مهندسی مکانیک
٦ مهندسی مواد

٤ معاون پژوهشی

دانشکده مهندسی 

شهید نیکبخت
٢

٦ حسابداری
٥ علوم اقتصادی
٥ مدیریت دولتی

٣ رئیس

٦ مدیریت کارآفرینی
٦ مدیریت مالی
٦ مهندسی اقتصاد کشاورزی

٤ معاون آموزشی

دانشکده اقتصاد و علوم 

اداری
٣

٥ ادبیات

٦ باستان شناسی
٣ رئیس

٦ تاریخ

٥ زبان انگلیسی
٤ معاون آموزشی

٦ زبان و ادبیات عربی
٦ علوم اجتماعی

٤ معاون پژوهشی

دانشکده ادبیات و علوم 

انسانی
۴

٦ پژوهش هنر

٦ حفاظت و مرمت آثار باستانی

٦ صنایع دستی

٤
رئیس

٦ فرش

٦ معماری

٦ نقاشی

٥ معاون آموزشی

دانشکده هنر و معماری ٥
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واحد موظف  مدیر گروه آموزشي واحد موظف  سمت دانشكده ردیف

٦ ادیان و عرفان
٦ علوم قرآن و حدیث
٥ فقه و مبانی حقوق اسلامی

٤ رئیس

٦ فلسفه و کلام اسلامی
٦ معارف اسلامی
٦ حقوق

٥ معاون آموزشی

دانشکده الهیات، حقوق 

و معارف اسلامی
٦

٥ تربیت بدنی ٣ رئیس

٥ روانشناسی
٥ علوم تربیتی

٤ معاون آموزشی

دانشکده علوم تربیتی و 

روانشناسی
٧

٦ زمین شناسی رئیس

٥ زیست شناسی
٣

معاون آموزشی

٥ شیمی
٦ فیزیک

٤ معاون پژوهشی

دانشکده علوم پایه ٨

٦ علوم کامپیوتر ٤ رئیس

٥ آمار ٥ معاون آموزشی

٦ ریاضیات و کاربردهای آن ٥ معاون پژوهشی

دانشکده ریاضی، آمار و 

علوم کامپیوتر
٩

٦ جغرافیا انسانی (برنامه ریزی روستایی)
٦ جغرافیا انسانی (برنامه ریزی شهری)

٤ رئیس

٦ جغرافیا طبیعی (اقلیم شناسی)
٦ ژئومورفولوژی
٦ مهندسی فضای سبز

٥ معاون آموزشی

دانشکده جغرافیا و 

برنامه ریزی محیطی
١۰

٦ گروه عمومی ٤ رئیس

٦ مهندسی صنایع ٥ معاون آموزشی

٦ مهندسی کامپیوتر ٥ معاون دانشجویی

٦ مهندسی معدن ٦ مدیر فرهنگی

دانشکده صنعت و معدن 

خاش
١١
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۴۰۴۲/۳۰۱/۱۸۴۷۲
ندارد

۱۴۰۴/۱۱/۰۱

بر اساس ماده ٢٧ آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی کشور میزان کسر واحدهای موظف حق التدریس اعضای جانباز مطابق  :٣-٣

جدول ذیل می باشد و خارج از آن موضوعیتی ندارد.

کسر واحد موظف تدریس درصد جانبازی ردیف

١ واحد تا ٢۴ درصد ١

٢ واحد ٢٥ تا ٣٩ درصد ٢

٣ واحد ۴۰ تا ٦٩ درصد ٣

٥ واحد ٧۰ درصد و بالاتر ٤

براساس ماده ٦ شیوه نامه راهنمای (مشاوره) آموزشی در دوره های تحصیلی کاردانی و کارشناسی، به ازای هر دانشجو برای مشاوره  :٣-٤

آموزشی  دانشجویان عادی و ایثارگر) ۰.۰٥ واحد نظری کسر واحد موظف در هر نیمسال تحصیلی محاسبه می شود. سقف کسر 

واحد موظف در هر نیمسال ١.٥ واحد نظری می باشد. لازم به ذکر است گروه آموزشی بایستی از ظرفیت کلیه اعضای هیات علمی در 

تعیین مشاور استفاده نموده به طوری که حداکثر تعداد دانشجو هر عضو هیات علمی ٣۰ نفر باشد. به منظور بهره مندی بیشتر 

دانشجویان از خدمات مشاوره ای اساتید، اعضای هیات علمی فاقد پست اجرایی در این خصوص در اولویت می باشند. همچنین اعضای 

هیات علمی مامور مجاز به مشاوره دانشجو نمی باشند.

کسر موظف برای سردبیری کلیه مجلات و عضویت در هیئت تحریریه مجلات ۰/٥ (نیم) واحد درس تئوری می باشد. (سقف این  :٣-٥

بخش ۰/٥ (نیم) واحد می باشد.

میزان واحد موظف تدریس پس از تعیین میزان کسر واحد موظف نمی بایست از میزان واحد موظف تدریس تعیین شده برای  :٣-٦

سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.

کسر موظف تدریس اعضای هیات علمی جانباز و ایثارگر و همچنین خانواده معزز شهید تنها بر اساس ماده ٢٧ آئین نامه استخدامی  :٣-٧

اعضای هیئت علمی دانشگاه بوده و خارج از آن موضوعیتی ندارد.

با توجه به ضرورت برگزاری کلاس های آموزشی به صورت حضوری، اعضای هیات علمی که از مسکن در  مجتمع مسکونی اساتید  :٣-٨

دانشگاه بهره مند می باشد و برای مدت زمان مشخص مامور می گردند (مامور به دستگاه دیگر، مامور به تحصیل، فرصت مطالعاتی، 

مامور به صنعت) موظف به ارائه دو واحد معادل درس تئوری به ازای هر نیمسال نمي باشند.

همکاری عضو هیئت علمی تمام وقت موسسات آموزش عالی وابسته به علوم تحقیقات و فناوری با دانشگاه های دیگر ممنوع می  :٣-٩

باشد.
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ندارد

۱۴۰۴/۱۱/۰۱

بخش ٤: نحوه محاسبه مبلغ پرداختي حق التدریس اساتید
نظر به اینکه در برخی از واحدهای آموزشی عضو هیئت علمی به اندازه کافی وجود ندارد و یا ساعت تدریس برخی از دروس در حدی نیست 

که برای تدریس آن احتیاج به استخدام عضو جدید باشد در این گونه موارد بر اساس آیین نامه از بین اعضای هیئت علمی شاغل و یا بازنشسته 

و یا افراد غیر عضو هیئت علمی که دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی هستند و یا کسانی که در رشته خاص صلاحیت و مهارت و تجربه دارند 

ولی مدرک تحصیلی دانشگاه ندارند برای انجام امور آموزشی نظری و عملی محوله کمبود نیروی انسانی مورد نیاز را پس از تامین اعتبار با 

پرداخت حق التدریس از میان افراد واجد صلاحیت و بر اساس شیوه نامه مدرسان مدعو دانشگاه سیستان و بلوچستان تامین می نماید.

مدرس مدعو به متقاضیان با شرایط زیر گفته مي شود: :٤-١

اعضای هیئت علمی رسمی و پیمانی سایر دانشگاه ها و موسسات آموزشی و پژوهشی و مراکز تحقیقاتی با موافقت کتبی دانشگاه  .١

متبوع

اعضای هیئت علمی بازنشسته .٢

اعضای آکادمیک مراکز تحقیقاتی دانشگاه های خارج از کشور دارای مدرک دکترای تخصصی .٣

متقاضیان دارای مدارک حوزوی سطح ٣ و بالاتر .۴

مربیان ورزشی  .٥

متقاضیان غیرهیات علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی با یکی از شرایط زیر:  .٦

دانش آموختگان دکتری دانشگاه سیستان و بلوچستان یا دانشگاه های دولتی سطح یک و دو برای تدریس در مقطع کارشناسی •

دانشجویان دکتری دانشگاه سیستان و بلوچستان حداکثر تدریس یک درس نظری در هر ترم تحصیلی و دروس عملی،  •

کارگاهی و آزمایشگاهی تا سقف ٦ واحد با تایید استاد راهنما

دانشجویان دکتری و ارشد به عنوان دستیار آموزشی (مدرس مدعو چنانچه در کنار یک عضو هیئت علمی برای کمک در  •

حل تمرین و تصحیح اوراق به کار گرفته شود، به عنوان دستیار آموزشی شناخته می شود.) 

متقاضیان با مدرک کارشناسی ارشد و دارنده مقام های اول تا سوم المپیادهای ورزشی، مربیان هنری، صنعتگران و کارآفرینان  •

نمونه، فناوران نمونه با تایید شورای سه نفره شامل مدیر گروه ذیربط، معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده پیشنهاد 

دهنده و نماینده رییس دانشگاه (مطابق ماده ٣٣) برای تدریس دروس عملی و آزمایشگاهی و کارگاهی در مقطع کارشناسی  

حق التدریس یک ساعت تدریس نظری یا ١/٥ساعت تدریس عملی مدرسان مدعو برابر است با یک چهلم حقوق مرتبه و پایه به  :٤-٢

اضافه فوق العاده مخصوص  فوق العاده شغل) عضو هیئت علمی زیربط.

تدریس یک ساعت نظری یا یک و نیم ساعت تدریس عملی در دوره های شبانه و روزانه = 

حقوق مرتبه و پایه
 + مخصوص

 فوق العاده  
𝟒𝟎



بسمه تعالي

دستورالعمل اجرایي محاسبه و پرداخت حق التدریس مدرسان و 

اعضاي هیأت علمي دانشگاه سیستان و بلوچستان 

معاونت آموزشي و تحصیلات تکمیلي

16

۴۰۴۲/۳۰۱/۱۸۴۷۲
ندارد

۱۴۰۴/۱۱/۰۱

حق التدریس یک ساعت تدریس نظری یا ١/٥ ساعت تدریس عملی اعضای هیئت علمی رسمی و پیمانی برابر است با یک  :٤-٣

پنجاهم حقوق مرتبه و پایه به اضافه فوق العاده مخصوص  فوق العاده شغل) عضو هیئت علمی زیربط.

تدریس یک ساعت نظری یا یک و نیم ساعت تدریس عملی در دوره های شبانه و روزانه =

حقوق مرتبه و پایه
 + مخصوص

 فوق العاده  
𝟓𝟎

٤-٤: حق التدریس اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات تحت پوشش وزارت علوم تحقیقات و فناوری برای تدریس در 

خارج از دانشگاه متبوع خود به صورت عضو مدعو در ازای تدریس هر یک ساعت درس نظریه یا ١/٥ درس عملی به میزان یک 

چهلم حقوق پایه و فوق العاده مخصوص آنها قابل پرداخت است.

حق التدریس اعضای هیئت علمی بازنشسته بر اساس آخرین مرتبه و پایه آنها در هنگام بازنشستگی و بر اساس یک  :٤-٥

پنجاهم حقوق و فوق العاده مخصوص شاغلین در همان مرتبه و پایه قابل پرداخت است.
سقف حق التدریس قابل پرداخت به مدرسان مدعو: :٤-٦

سقف حق التدریس قابل پرداخت به اعضای هیئت علمی سایر دانشگاه ها، اعضای هیئت علمی بازنشسته، متقاضیان غیرهیئت  .١

علمی حداکثر ١٢ واحد معادل نظری میباشد. 

سقف حق التدریس قابل پرداخت به دانشجویان تحصیلات تکمیلی حداکثر ٦ واحد معادل نظری میباشد. .٢

حق الزحمه مدرس غیرعضو هیئت علمی و عضو هیئت علمی دانشگاه های غیر دولتی، غیر انتفاعی و آزاد بر اساس یک  :٤-٧

چهلم مجموع حقوق و مرتبه و پایه فوق العاده شــغل (مخصوص) عضــو هیئت علمی پایه یک (ماده ٦٣ آیین نامه استخدامی 

اعضای هیات علمی) و بر اساس جدول زیر محاسبه میشود:

حق الزحمه مدرس آخرین مدرک تحصیلي ردیف

یک چهلم حقوق و فوق العاده مخصوص مربی آموزشیار پایه یک کارشناسی یا معادل آن  ١

یک چهلم حقوق و فوق العاده مخصوص مربی پایه یک کارشناسی ارشد یا معادل آن  ٢

یک چهلم حقوق و فوق العاده مخصوص استادیار پایه یک دکتری تخصصی یا معادل آن  ٣
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چگونگی پرداخت مدرسان حق التدریسی رشته های تربیت بدنی فاقد مدرک دانشگاهی بدین صورت تعیین گردیده است: :٣-١٠

حق التعلیم مربیان ورزشي ردیف

یک ساعت حق التدریس مربی  پایه ٣ مربی بین المللی ١

یک ساعت حق التدریس مربی پایه ٢ مربی درجه ١ ملی  ٢

یک ساعت حق التدریس مربی پایه ١ مربی درجه ٢ ملی ٣

یک ساعت حق التدریس مربی آموزشیار پایه ٣ مربی درجه ٣ ملی ٤

یک ساعت حق التدریس عضو هیئت علمی تربیت بدنی دانشگاه ها ٥

یک ساعت حق التدریس دارندگان مدارک تحصیلی تربیت بدنی غیر هیئت علمی ٦

حق التدریس مدرسین دارای مدرک تحصیلی حوزوی با توجه به اتمام دوره های سطح خارج و یا داشتن درجه اجتهاد با  :٤-١

تأیید معاونت امور اساتید و دروس معارف اسلامی ستاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها و رعایت طبقه بندی گواهینامه 

های مزبور موضوع مصوبه جلسه ٣٦٨ مورخ ٧۴/١١/۰٣ شورای عالی انقلاب فرهنگی بر اساس ضوابط این ماده قابل پرداخت است.

به کسانی که برای آموزش فنی، عملی، هنری و آزمایشگاهی، ... دعوت می شوند و مرتبه دانشگاهی ندارند، همچنین افراد  :٤-٢

غیر هیات علمی دارای مدرک دانشگاهی، هرگاه صلاحیت، مهارت، تجربه و پیشینه خدمات آنان مورد تأیید شورای گروه و شورای 

آموزشی دانشکده باشد، پس از تأیید معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه اجازه تدریس داده می شود. میزان حق التدریس 

آنان در صورتی که دارای مدرک کارشناسی ارشد باشند معادل مربی پایه ١ و در صورتی که دارای مدرک دکتری باشند معادل 

استادیار پایه ١ خواهد بود.

ملاک محاسبه مبلغ هر ساعت حق التدریس اعضای هیئت علمی رسمی و پیمانی، آخرین حکم صادر شده قبل از شروع  :٤-٣

نیمسال تحصیلی (شروع کلاس ها) می باشد.

پرداخت حق التدریس به اعضای هیئت علمی دانشگاه ها بر اساس آیین نامه، فقط در ازای ساعات تدریس مازاد بر ساعت  :٤-٤

موظف قانونی تدریس آنها در هفته مجاز خواهد بود.

تمام مدرسان مشمول این دستورالعمل موظفند از دروسی که برای تدریس آن حق التدریس دریافت نموده اند امتحان به  :٤-٥

عمل آورند و نمرات مربوط را در مهلت مقرر اعلام و ثبت نمایند. ضمناً برای هر نیمسال حداکثر تا ١٨ هفته (١٦ هفته تدریس و 

دو هفته امتحان) حق التدریس قابل پرداخت است. برای نیمسال تابستانی نیز حق التدریس برای هر درس معادل ١٨ هفته 

نیمسال عادی قابل پرداخت است.
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دانشگاه می تواند به کلاس های تشکیل نشده غیر موجه حق التدریس پرداخت ننماید. همچنین در صورت عدم حضور  :٤-٦

استاد در جلسه آزمون پایان نیمسال، حق التدریس مریوطه کسر خواهد شد.

در صورت اعمال مالیات بر حق التدریس بر اساس قانون مالیات مصوب مجلس شورای اسلامی، مالیات مربوطه محاسبه و  :٤-٧

کسر خواهد شد. همچنین مطابق با مصوبه آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، فرزندان شهدا معاف از پرداخت مالیات می 

باشند.

عضو هیئت علمی مکلف است برای تکمیل واحد موظف خود با همکاری اعضای گروه برنامه ریزی و پیگیری لازم را به  :٤-٨

عمل آورد و حق التدریس زمانی به عضو تعلق می گیرد که کسر واحد موظف نیمسال های گذشته جبران شده و مازاد بر جبران 

کسری قابل پرداخت خواهد بود. معاونت آموزشی دانشگاه موظف است در پایان هر نیمسال تعداد واحدهای موظف انجام نشده 

عضو هیئت علمی را به ایشان اعلام نماید. 


